ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina del Gobernador

Junta de Calidad Ambiental

Divisién de Recursos Humanos

TERGERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUMERO 184
DEL 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO
PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

Asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a las
escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 1 de octubre

de 2008.
Nimero de Titulo de la clase Escala de Namero de la
la clase Retribucion Escala
7 1211 Administrador (a) Confidencial | 1,618 -2,733 | 3
S en Sistemas de Oficina |
1212 Administrador (a) Confidencial 1,763 - 2,979 4
en Sistemas de Oficina il
1213 Administrador (a) Confidencial 1,940 — 3,277 5
| en Sistemas de Oficina Il | q/;

E 1311 a Ayudante Especial | 2,923-4,939 Iﬂ 8

4111 | “Asesor (a) en Relaciones | 2,923 -4,939 8

Laborales
4111 | Chofer (a) Confidencial | 1,400-2365 | 1 4 - lh
A Director (a) Regional | 2,923-4,939 P8 RS
1’ C3271 [ Gerente de Asesoramiento I 3,934 — 6,646 10
) _ _ Cientifico _ ) .

i 3211 i Gerente de Asuntos l 3,034 -6,646 | 10
i | Admini_strativos | __ i | |
| 3281 [ “Gerente de Asuntos Legales | 3,934 — 6,646 [ 10
| 3231 [ Gerente de Auditoria Interna | 2,923 - 4,939 E 8

_dificio Agencias Ambientales Cruz A. Matos, Urb. San José \ndustrial Park, 1375 Avenida Ponce de Ledn, San Juan, PR 00926-2604
Direccion Postal: Apartado 11488, San Juan, PR 00926-2604

Tel. 787-767-8181 Fax 787-676-2712
Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo MM/



N de T
Ia clase

Retribucion

ESCB'H de )

Escala

3251

"I Gerente de Calidad de Agua |

3,934 — 6,646

Numerode la

| 3252 | "Gerente de Calidad de Aire | 3,934 — 6,646 10
3254 Gerente de Control de 3,934 - 6,646 10
Contaminacién de Terrenocs N

| 3263 | Gerente de Control de Ruidos | 2,923 - 4,939 8

3241 Gerente de Educaciény | 2,923 -4,939 8
Comunicaciones -
- 3201 | Gerente de Evaluaciény | 3,934 - 6,646 10
_ Planificacion Estratégica _
3261 Gerente del Laboratorio de 3,934-6,646 10
Investigaciones Ambientales
de Puerte Rico
3221 Gerente de Presupuesto, 2,923 - 4,939 8
Finanzas y Recursos Externos
5111 Gerente de Recursos 2,929 — 4,939 8
Humanos
3242 Gerente de Respuesta a 2,923 - 4,939 8
Emergencia
3215 Gerente de Servicios 2,520 - 4,258 7
Generales

[ 2111 | Gerente de Secretaria | 2,520-4,258 | 7
TT2221 ] Gerente de Sistemas de 2,923-4939 8

__ 7 Informacion - -
4121 Secretario (a) de Ia Junta de 3,391- 6,729 9

Gobierno

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de
clases de puestos en la cual se indica el nimero y las escalas de sueldos, asi
como el nimero de la clase asignada a cada una de las mismas.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo
veinticinco (25) clases de puestos en las cuales hemos estampado nuestras

iniciales.

En.San Juan, Puerto Rico hoy {;6 de ﬁgmém de 2008.

Juanlta Bdf/os RlvBra /
Asesora en Relamones Laborales
Oﬂc};na de Recursos Humanos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina del Gobernador

Junta de Calidad Ambiental

Jf /qu‘ﬁ é g&%w Divisién de Recursos Humanos

SEGUNDA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN
EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SEC(}!()N 6.2 DE LA LEY NUMERO 184
DEL 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO
PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

Asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a las
escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 1 de enero de

2007.
Numero de Titulo de la clase Escala de Numero de fa
la clase Retribucion Escala
1211 Administrador {a) Confidencial 1618 - 2733 3
en Sistemas de Oficina |
1212 Administrador (a) Confidencial 1763 - 2979 4
en Sistemas de Oficina
S 1213 Administrador (a) Confidencial | 1940 — 3277 5
i en Sistemas de Oficina !
. [ 1311 [ Ayudante Especial | 29234939 | 8
' 4111 Asesor (a) en Relaciones 2923 — 4939 8
hE Laborales
[ 4121 | Asesor (a) Legal [ 3391-5729 | g
[ 1111 [ Chofer (a) Confidencial |  1400-2365 | 1
[ 3111 [ Director (a) Regional [ 20923-4939 | 8
3271 Gerente de Asesoramiento 3934 - 6646 10
Cientifico
3211 Gerente de Asuntos 3934 6646 10
Administrativos
[ 3281 [ Gerente de Asuntos Legales | 3934 - 6646 | 10
[ 3231 [ Gerente de Auditoria Interna | 2923-4939 | 8

Edificio Ambiental Ave. Ponce de Ledn #1308, Carr. Estatal 8838 Sector el Cinco, Rio Piedras, PR 00907

Apartado 11488, San Juan, PR 00910 787-767-8181 + Fax 787-767-2712
Patreno con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



| Numero de Titulo de la clase Escala de Namero de la
la clase Retribucion Escala

[ 3251 [ Gerente de Calidad de Agua | 3934 -6646 | 10
[ 3252 [ Gerente de Calidad de Aire | 3934 — 6646 | 10

3254 Gerente de Control de 3934 — 6646 10

: Contaminacion de Terrenos

[T 3253 | Gerente de Control de Ruidos .| 2923-4939 | 8
3241 Gerente de Educacién y 2923 - 4939 8

: Comunicaciones

3291 Gerente de Evaluacion y 3934 — 6646 10

. Planificacion Estratégica
3221 Gerente de Presupuesto, 2923 — 4939 8
Finanzas y Recursos Externos
3242 Gerente de Respuesta a 2923 - 4939 8
Emergencia
3261 Gerente del Laboratorio de 3934 — 6646 10
investigaciones Ambientales
. de Puerto Rico
2221 Gerente de Sistemas de 2923 — 4939 8
Informacién
2111 Secretario (a) de la Junta de 2520 — 4258 7
‘ Gobierno

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de
clases de puestos en la cual se indica el nimero y las escalas de sueldos, asi
como el numero de la clase asignada a cada una de las mismas.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo veintitrés
(23) clases de puestos en las cuales hemos estampado nuestras iniciales.

En San Juan. Puerto Ricoa -6 do ‘pﬂ,@\b@ de 2607

0
’ #L1 Y

w'v'f_?é’ii’@‘“
Carlos W. L()pe Freytes

Presidente
Junta de Calidad Ambiental

José Ramo
Gerente
Programa de ‘Asuntos Administrativos



I{ 7:.-5 : Estado Libre Asociado de Puerto Rico
w, JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL
14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2,3y 5 de l[a Ley
Nimero 89 del 12 de julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, asignamos las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de Puestos para el
Servicio de Conflanza de la Junta de Calidad Ambiental, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del

! Namero de Titulo de la clase Escala de Nimerodela
_— | laclse |l Retribucién Escala
L ) [ 1211 Administrador (a) Confidencial 1618 - 2733 3
' ' en Sistemas de Oficina |
1212 || Administrador (a) Confidencial 1763 - 2979 4
' en Sistemas de Oficina I
1213 || Administrador (a) Confidencial 1940 - 3277 5
en Sistemas de Oficina {ll
| 1311 * _|I' _ Ayudante Especlal [ 2923-4939 |[ 8
4111 _ ||, Asesor(a}en Relaclones 2923 - 4939 8
Laborales
[ 4121 | Asesor (a) Legal || 3391-5729 || 9
[ 1111 j[-  Chofer (a) Confidencial [ 1400 -2365 || 1
o3 [[. Director (a) Regional 2923 -4939 | 8
\ "\ 3271 . Gerente de Asesoramlento 3934 - 6646 10
B Clentifico ' i '
E 3211 — Gerente de Asuntos 3934 -6646 10
Administrativos ] '
[ 3281 - |[ - Gerente de Asuntos Legales [ 3934 - 6646 || 10
™ 3231 . || Gerente de Auditoria Intema || 2923 - 4939 i 8 1

‘ Y/ ‘ ((;tt'/avn{*. (/r ﬂjr( e iy u“‘”“’"‘"”" AN 54735 &



i [ Namerode || Titulo de la case T Escalade || Nimerodela
_Ia clase L,.J __Retribucién || Escala
3251 || Gerente de Calidad de Agua jl 3934 — 6646 || 10
;I T 3252 || Gerente de Calidad de Aire || 3934 — 6646 j 10
5 3254 Gerente de Control de 3934 - 6646 10
- Contaminacién de Terrenos i} - R 4
[~ 3253 || Gerente de Control de Ruidos [ 2923-4939 [l 8
3241 Gerente de Educacion y 2923 - 4939 8
. | ~_Comunicaciones I
3221 Gerente de Presupuesto, 2923 4939 8
il Finanzas y Recursos Externos Jj_ I
3242 Gerente de Respuesta a 2923 — 4939 - 8
... Emergencia o
T 3261 Gerente del Laboratorio de 3934 — 6646 10
Investigaciones Ambientales de
- Puerto Rico -
| 2221 [ Of'cml Principal de Informética ]T 2923 - ‘gg_z_gf‘ ;L,, 8
2111 Secretarfo (a) de 1a Junta de 2520 — 4258 7
o Gobierno | |

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de clases
de puestos en la cual se indica el niimero y las escalas de sueldos, asi como el
niimero de la clase asignada a cada una de las mismas.

Este documentos consta de (2) pliegos de papel conteniendo (22) clases de
puestos en fas cuales hemos estampado nuestras iniciales.

En Guaynabo, Puerto Ricoa jii ¢ g 2004

%ei{Soto Torres

Administradora Interina
Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos

Esteban Mujica Cotto

Presidente

Junta de Calidad Ambiental




e

Nimero de Titulo de {a clase Escala de Ntimero de la

la clase Retribucion Escala
3251 || Gerente de Calidad de Agua || 3934 - 6646 || 10
3252 || Gerente de Calidad de Alre , || 3934 - 6646 || 10
3254 Gerente de Control de 3934 - 6646 10
Contaminacién de Terrenos
3253 || Gerente de Control de Ruidos || 2923 - 4939 || 8
3241 Gerente de Educacion y 2923 - 4939 8
Comunicaciones
3221 Gerente de Presupuesto, 2923 - 4939 8
: Finanzas y Recursos Externos
_____ 3242 Gerente de Respuesta a 2923 — 4939 » 8
Emergencia
3261 Gerente del Laboratorio de 3934 -~ 6646 10
Investigaciones Ambientales de
Puerto Rico
2221 || Oficial Principal de Informdtica || 2923 — 4939 || 8
2111 Secretario (a) de la Junta de 2520 - 4258 7
Gobierno

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacién de clases
de puestos en la cual se indica el niimero y las escalas de sueldos, asi como el
nimero de la clase asignada a cada una de las mismas.

Este documentos consta de (2) b]iegos de papel conteniendo (22) clases de
puestos en las cuales hemos estampado nuestras iniciales.

En Guaynabo, Puerto Ricoa  }{}l ¢ ¢ 7004

%}éom Torres Esteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Junta de Calidad Ambiental
y de Administracion de Recursos Humanos

........



‘ﬁ Numero de Titulo de Ia clase

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL
14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL

SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2,3 y 5 de la Ley
Nitimero 89 del 12 de julio de 1979, Ley de Retribuclén Uniforme, asighamos las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de Puestos para el
Servicio de Conflanza de la Junta de Calidad Ambiental, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del

Escala de Ntmero de la 1§
Escala |

o111 Administrador (a) Confidencial || 1618 - 2733 3
' _en Sistemas de Oficina !

T T Administrador (a) Confidenclal | 1763-2979 | 4

__en Sistemas de Oficna ll___ 1|

an 1213‘ —Admlnlstrador (a) Conﬂdenclalj 71940-—3277~ " g —
~_en Sistemas de Oficina lll

~ T Avidme Bpecl | 2923-49% | 8
8

[ 4111 ~ Asesor (a) en Relaclones 2923 - 4939

Laborales

I AsorGlesl || 3wisTe 9

I

{111 | Chofer (a) Confidenclal || 14002365 _{ _

[ 3011 ]| Director (a) Reglonal | 2923-4939 |l 8 _

3271 “ Gerente de Asesoramiento

3934 - 6646 1 10
_ Clentifico il |

3934 6646

ﬁ732_ i_ 1“_ — Gerente de Asuntos | i[ i d___” "

_ Administrativos o

3231 || Gerente de Auditoria Incemna || 2923-4939 [

|
3281 || Gerente de Asuntos Legales || 3934 - 6646 il 0
B




—

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL
14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Artlculos 2,3 y 5 de [a Ley
Nimero 89 del 12 de julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, asignamos las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificaciéon de Puestos para el
Serviclo de Conflanza de la Junta de Calidad Ambiental, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del

E] NL’:mero de Titulo de la clase Escala de Ntimero de [a
la clase Retribucion Escala
f 1211 Administrador (a) Confidencial 1618 - 2733 3
£ en Sistemas de Oficlnal
i 1212 Administrador (a) Confidencial 1763 - 2979 4
en Sistemas de Oficina I
! 1213 Administrador (a) Confldencial 1940 - 3277 5
i en Sistemas de Oficina [ll
gf 1311 |l Ayudante Especial | 2923 -4939 | 8
f} 4111 Asesor {a) en Relaclones 2923 - 4939 8
; I Laborales . ‘
E[ -~ 4121 || Asesor (a) Legal [ 3391 -5729 | &Y
0™ 1111 ||  Chofer (a) Confidenclal || 1400 — 2365 || i
' Director (a) Regional - || 2923 -4939 || 8
i 3271 Gerente de Asesoramlento 3934 - 6646 10
Clentifico
gl 3211 Gerente de Asuntos 3934 -6646 10
Administrativos ' {
[ 3281 || Gerente de Asuntos Legales || 3934-6646 |. =10 |
| 3231 || Gerente de Auditorfa Intema || 2923 -4939 || 8 i

S Gensk de Moz Homano
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS
POR ESCALAS DE SUELDOS

Servicio de Confianza

NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE
LA ESCALA TITULO DE LA CLASE LA CLASE
1 $1,400 — 2365
Chofer (a) Confidencial 1111¢
2 $1,498 - 2,531
3 $1,618 - 2,733 1211

Administrador (a)
Confidencial en Sistemas de
Oficina 1

4 $1,763 - 2,979 1212
Administrador (a)
Confidencial en Sistemas de
Oficina Il

5 $1,940 - 3,277 1213
Administrador (a)
Confidencial en Sistemas de
Oficina I

6 $2,173 - 3,671
7 $2,520 — 4,258 2111
Secretaria (o) de la Junta de
Gobierno
8 $2,923 - 4,939
Asesor (a) en Relaciones 4111

Laborales



NUMERO DE
LA ESCALA

Cont. 8

10

ESCALA DE SUELDO Y
TiTULO DE LA CLASE

Ayudante Especial
Director (a) Regional
Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Educacion y
Comunicaciones

Gerente de Control de
Ruidos

Gerente de Respuesta a
Emergencias

Gerente de Pfesupuesto
Finanzas y Recursos Externos

Oficial Principal de
Informatica

$31391 - 4;810
Asesor (a) Legal

$3,934 - 5,580
Gerente de Asesoramiento
Cientifico
Gerente de Asuntos Legales
Gerente de Calidad de Agua
Gerente de Calidad de Aire

Gerente de Control de
Contaminacién de Terrenos

NUMERO DE
LA CLASE

1311
3111
3231

3241

3253

3242

3221

2221

4121

3271

3281
3251
3252

3254



NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE
LA ESCALA TITULO DE LA CLASE LA CLASE

Cont. 10 Gerente del Laboratorio de 3261
Investigaciones Ambientales
de Puerto Rico

Gerente de Asuntos 3211
Administrativos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL A PARTIR DEL

SERVICIO DE CONFIANZA.
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En Guaynabo, Puerto Rico a i fiJi () £ o

_ Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Junta de Calidad Ambiental
de Administracién de Recursos Humanos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS
POR ESCALAS DE SUELDOS

Servicio de Confianza

NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE
LA ESCALA TITULO DE LA CLASE LA CLASE
1 $1,400 — 2365
Chofer (a) Confidencial 1111
2 $1,498 - 2,531
3 $1,618 - 2,733 1211

Administrador (a)

Confidencial en Sistemas de
Oficina |

4 $1,763 - 2,979 1212
Administrador (a)

Confidencial en Sistemas de
Oficina 11

5 $1,940 - 3,277 1213
Administrador (a)
Confidencial en Sistemas de
Oficina HI

6 $2,173 - 3,671

7 $2,520 - 4,258 2111
Secretaria {(0) de [a Junta de
Gobierno

8 $2,923 - 4,939
Asesor (a) en Relaciones 41 11
Laborales



NUMERO DE
LA ESCALA

Cont, 8

10

ESCALA DE SUELDO Y
TITULO DE LA CLASE

Ayudante Especial
Director (a) Regional
Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Educacion y
Comunicaciones

Gerente de Control de
Ruidos

Gerente de Respuesta a
Emergencias

Gerente de Presupuesto
Finanzas y Recursos Externos

Oficial Principal de
Informaitica

$3,391 - 5,729
Asesor (a) Legal

$3,934 - 6,646
Gerente de Asesoramiento
Cientifico
Gerente de Asuntos Legales
Gerente de Calidad de Agua
Gerente de Calidad de Aire

Gerente de Control de
Contaminacion de Terrenos

NUMERO DE
LA CLASE

1311
3111
3231

3241

3253

3242

3221

2221

4121

3271

3281
3251
3252

3254



NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y NUMERO DE
LA ESCALA TiTULO DE LA CLASE LA CLASE

Cont. 10 Gerente del Laboratorio de 3261
Investigaciones Ambientales
de Puerto Rico

Gerente de Asuntos 3211
Administrativos



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUMERO 5 DEL
14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2,3 y 5 de la Ley
Numero 89 del 12 de julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, asignamos las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificaciobn de Puestos para el
Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a las escalas de sueldos
establecidas para tener efectividad a partir del

wi-\l.ﬁmero de Titu!o. de la cIasé Escala de Numero deIa -
laclase || Retribucién Escala
1211 Administrador (a) Confidencial 1618 - 2733 3
___en Sistemas de Oficina | S |

1212 Administrador (a) Confldencial 1763 - 2979 4

o en Sistemas de Oficina Il

E 1213 Administrador (a) Confldencial 1940 - 3277 5

;: - en Sistemas de Oficina Il

'INEIT Ayudante Especial || 2923 - 4939 || 8

fj 4111 Asesor (a) en Relaciones 2923 - 4939 8

4 Laborales

[ 4121 Asesor (a) Legal || 3391-5729 | 9

[ 1111 || Chofer (a) Confidenclal || 1400-2365 || 1

[ 3111 | Director (a) Regional | 2923 -4939 | 8

3271 Gerente de Asesoramiento 3934 — 6646 10

Clentifico e ,

3211 Gerente de Asuntos 3934 -6646 10

- _ Administrativos _

[ 3281 ][ Gerente de Asuntos Legales || 3934 — 6646 || 10

| 3231 || Gerente de Auditorfalnterna || 2923-4939 || 8




Numero de Titulo de la clase Escala de Nuamero de la

la clase e Retribucion __ Escala
[ 3251 || Gerente de Calldad de Agua ][ 3934 -6646 || 10
| 3252 || Gerente de Calidad de Aire || 3934 - 6646 || 10
’ 3254 Gerente de Control de 3934 - 6646 10
_________________ )i Contaminacién de Terrenos ¢ e
| 3253 || Gerentede Control de Ruidos || 2923-4939 || 8
3241 Gerente de Educacidn y 2923 - 4939 8
7 - Comunicaciones
3221 Gerente de Presupuesto, 2923 - 4939 8
Finanzas y Recursos Externos || -
3242 Gerente de Respuesta a 2923 - 4939 8
I | _Emergencia
3261 Gerente del Laboratorio de 3934 - 6646 10
Investigaciones Ambientales de
| Puerto Rico
| 2221 | Oficlal Principal de Informatica || 2923 - 4939 || 8
2111 Secretario (a) de la Junta de 2520 — 4258 7
Gobterno.

T D L T T F T A TR

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacion de clases
de puestos en la cual se indica el nimero y las escalas de sueldos, asf como el
namero de la clase asignada a cada una de las mismas,

Este documentos consta de (2) pliegos de papel conteniendo (22) clases de
puestos en las cuales hemos estampado nuestras Iniciales.

En Guaynabo, Puerto Ricoa j{J| 0§ 2804

abel*Soto Torres Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Junta de Calidad Ambiental

y de Administraciéon de Recursos Humanos
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICINA I

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en actuar como secretaria (0} confidencial
de {un) Miembro Asociado (a) de la Junta de Calidad Ambiental y en realizar otras
tareas relacionadas con la administracion de los sistemas de oficina.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabllidad moderada, en la toma y transcripcion de dictados en espafiol e
inglés, sobre diversos asuntos que se le asignen, y en preparar en sistemas
computadorizados los trabajos complejos y confidenciales que le sean requeridos.
Atiende, orienta y refiere [lamadas_teleféfifcas o visitantes donde corresponda.
Revisa la correspondencia para detectar y corregir errores ortograficos y
gramaticales. Lleva el calendario de las actividades y concerta reuniones, entrevistas
y citas del {de la) Miembro Asociado (a) y organiza el material necesario para las
mismas. Reproduce informes y redacta comunicaciones sobre asuntos rutinarios
que le sean asignados. Sustituye al (la) Administrador (a) Confidencial en Sistemas
de Oficina Il durante su ausencia.

Trabaja bajo la supervisién general del (de la) Miembro Asoclado (a), quien
le imparte instrucciones generales en aspectos comunes del puesto y especificas en
situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce moderada iniciativa y criterio propio en el
desempeifio de sus funciones. Su trabajo se revisa a su terminacién para verificar,
exactitud y conformidad las normas, los procedimientos establecidos y las
instrucciones impartidas.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL (0 § Z00%

%%%M Estéan Mujica Cotto

_Administradora Interina Presidente

_Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
~Laboral y de Administracion de

7Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICINA 11

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en actuar como secretaria confidencial del
(de la) Vicepresidente (a) de la Junta de Calidad Ambiental y en realizar otras
tareas relacionadas con la administracién de los sistemas de oficina.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad en [a toma y transcripcion de dictados en espafiol e Inglés sobre
diversos asuntos que le asigne la Vicepresidente (a) y en preparar en sistemas
computadorizados los trabajos confidenciales que le sean requeridos. Atiende,
orlenta y reflere llamadas telefénicas o visitantes donde corresponda. Clasifica y
distribuye la correspondencia que se recibe en la Oficina del (de la) Vicepresidente
(a), organiza y mantiene actualizados los archivos. Revisa [a correspondencia que se
recibe para la firma del (de la) Vicepresidente (a) para detectar y corregir errores
ortogrificos y gramaticales. Lleva el calendario de las actividades y concerta
reuniones, entrevistas y citas del (de la) Vicepresidente (a) y organiza el material
necesario para las mismas. Reproduce informes técnicos, propuestas Yy
correspondencia en general. Sustituye al (a la) Administrador (a) Confldencial en
Sistemas de Oficina Il en su ausencia.

Trabaja bajo la supervision general del (de la) Vicepresidente (a), quien le
imparte instrucciones generales en aspectos comunes del puesto y especificas en
situaciones nuevas o imprevistas.  Ejerce iniclativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa a su terminacién para verificar,
exactitud y conformidad con las normas y procedimientos establecidos e
instrucciones impartidas.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Puiblico, segun
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formari
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de [a Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

Mabel
Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracion de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICINA 111

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en actuar como secretaria (o) confidencial
del (de 1a) Presidente (a) de la Junta de Calidad Ambiental, en supervisar las
labores del personal secretarial de menor jerarquia y en realizar otras tareas
relacionadas con la administracién de los sistemas de oficina.

El (Ia) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad en
la toma y transcripcion de dictados en espafiol e inglés del {de [a) Presidente (a) de
la Junta y en preparar en sistemas computadorizados trabajos altamente complejos
y confidenciales que le sean requeridos. Recibe, atiende y canaliza, llamadas
telefénicas o visitantes y los refiere donde corresponda. Revisa la correspondencia
para detectar y corregir errores ortogrificos y gramaticales. Coordina el itinerario
de las reuniones, entrevistas, citas y actividades del (la) Presidente (a) vy le facilita
el material necesario para las mismas. Organiza y mantiene el control de los récord
y archivos de su oficiha.  Reproduce informes y correspondencia que le sea
requerido por el (la) Presidente (a). Da seguimiento a aquellas encomiendas que le
hayan sido delegadas a los Gerentes de Programas, Areas de la Junta o a cualquier
otro funcionario de la agencia. Asesora y supervisa el trabajo que realiza el
personal secretarial de mejor jerarquia.

Trabaja bajo la supervision general del (de la) Presidente (a), quien le
imparte Instrucciones generales sobre la labor a realizar, Ejerce un alto grado de
iniclativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa a
su terminacién para verificar, exactitud y conformidad con las normas vy
procedimientos establecidos e instrucciones impartidas.

En virtud de la autoridad que nos conflere la Seccién 4.2 de la Ley Niim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Serviclo Piblico, segun
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de [a Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL ( ¢ zith

d

bel’

Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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AYUDANTE ESPECIAL

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en colaborar con el (la) Presidente (a) en la
atencién y solucién de asuntos operacionales, gerenciales o administrativos, entre
otros, y en la coordinacién de los trabajos que se realizan en la Junta de Calidad
Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable asesorando al Presidente en lo relativo a las actividades bajo su
responsabilidad y participa activamente en la formulacién de [a politica ptiblica de
la Agencia. Atiende funcionarios y al publico referidos por el Presidente, para
orientarlos sobre las funciones de la Junta de Calidad Ambiental o para brindar
soluciones a las situaciones ante su consideracion. Establece y mantiene
comunicacion con el personal de la agencia para analizar, Investigar o dar
seguimiento a proyectos asignados en las diferentes dreas de trabajo, o sobre los
asuntos que le asigne el Presidente. Establece comunicacion con otras agencias o
instituciones privadas para coordinar actividades o reuniones con el Presidente. Es
responsable de coordinar y con la Rama Legislativa proyectos de ley y resoluciones
de la Cdmara.

Representa al (a fa) Presidente (a) en reuniones interagenciales con la
comunidad y ciudadanos relacionadas con la agencia, cuando le sea requerido.
Redacta comunicaciones e informes relacionados con las funciones bajo su
responsabilidad. Ofrece charlas y conferencias al personal de Ia Junta v a la
comunidad. Trabaja bajo la supervisién general del (de la) Presidente (a), quien le
imparte instrucciones generales. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio
de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante fa evaluacién de los informes que
somete y por la evaluacion de los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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En virtud de la autoridad aque nos confiere Ia Seccién 4.2 de la Ley Num, 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtn
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Serviclo de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a jiji ¢ 4 b4

Esteban Mujica Cotto

Mabel'Soto Torres
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 2
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ASESOR (A) EN RELACIONES LABORALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado en el campo de las relaciones laborales
que consiste en ofrecer asesoramiento y orientacién sobre los asuntos obrero
patronales en la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable asesorando y orientado al (a fa) Presidente (a) de la
Junta, a funcionarios y a empleados de la agencla sobre el campo de las relaciones
laborales, en el andlisis, interpretacién, administracién y desarrollo de estrategias
para el cumplimiento con la Ley Nam, 45 del 25 de febrero de 1998, segun
enmendada, Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y asesora al (a la)
Presidente {a) en aspectos pertinentes a los alcances de la Ley Num. 45, supray lo
representa en los foros judiciales en donde se ventilan casos relacionados con
asuntos obrero patronales, asi como ante la Comisién de Relaciones del Trabajo.
Desarrolla estrategias para el Comité de Negociacién de! Convenio Colectivo de la
Agencia y administra los acuerdos logrados.

Trabaja bajo la supervision general del (de la) Presidente (a), quien le
imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas, de conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables, Su trabajo se revisa
mediante los informes que somete, en reuniones con el Presidente y por la
evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidén 4.2 de la Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Ptblico, seglin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL () ¢ 2004

/‘/, y W
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bel Soto Torres teban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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CHOFER (A) CONFIDENCIAL

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo diestro y confidencialidad que consiste en proveer transportacion al
(la) Presidente (a), Vicepresidente {a), Miembros Asociados o a los Ayudantes
Especiales y en realizar labores de mensajerfa en la Junta de Calidad Ambiental.

El (Ia) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de alguna responsabilidad y
de confidenclalidad, conduciendo un vehiculo oficial para transportar al (la)
Presidente {a), Vicepresidente (a), Miembros Asociados y a los Ayudantes
Especiales en sus asuntos oficiales. Es responsable de mantener el vehiculo oficial en
éptimo funcionamiento, en cuanto al chequeo de gasolina, aceites, bateria y luces
entre otros. Mantiene récords de los viajes que realiza, el millaje recorrido, gastos
de gasolina, de aceite y otros. Realiza trabajos de mensajeria, entregando y
buscando correspondencia, documentos y paquetes a diferentes agencias o
dependencias de la Junta. Somete informes sobre accidentes con el vehiculo de
motor y notifica cualquier desperfecto que afecte su operacion.

Trabaja bajo la supervision inmediata de un funcionario del Servicio de
Confianza a quien presta sus servicios.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segun
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de [a Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JJL ¢ § 200k

/ (W]
W zteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracion de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1



3111

DIRECTOR (A) REGIONAL

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar
los trabajos de proteccion y conservacién del ambiente que se realizan en una de las
Oficinas Regionales de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
relacionado con la atencién de consultas, emergencias ambientales, evaluacion de
documentos, autorizaciones y la evaluacion de los permisos de construccion y
operacién de fuentes de emisién de contaminantes atmosféricos, autorizaciones y
permisos para construir u operar sistemas de tratamiento de aguas usadas, inyeccién
al subsuelo de contaminantes, permisos para actividades generantes de desperdicios
sélidos de contro! de [a erosidn y sedimentacion de los terrenos y para el manejo de
los desperdicios de animales, entre otros. Participa activamente en la formulacion e
implantacién de la politica publica de la Junta, Asesora al (la) Presidente (a) en
aspectos concernientes al funcionamiento de la Oficina Regional que dirige. Ejerce
un alto grado de Iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, de
conformidad con la politica publica establecida y las leyes y reglamentacion
ambiental aplicables., Su trabajo se revisa por los informes que somete, en
reuniones con el ([a) Presidente (a) y por la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Conflanza de la junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a UL 0 ¢ 2004

abeltSoto Torre Psteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos que se llevan a cabo en la Oficina de Asuntos
Legales de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
en el estudio e investigacion de los asuntos legales sometidos ante la
consideracion de la Agencia y en la supervision del personal de la Oficina de
Asuntos Legales. Asesora legalmente al Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta de
Calidad Ambiental, lo representa en los Tribunales de Justicia cuando le es
requerido y participa activamente en la implantacion de la politica publica de la
Junta de Calidad Ambiental. Contesta consultas legales del Director(a)
Ejecutivo(a), Gerente de las Areas Programaticas y Oficinas y, cualquier otro
empleado(a) de la Agencia, relacionadas con la reglamentaciéon y la politica
ptblica ambiental. Tiene a cargo todas las acciones legales y administrativas
que lleve a cabo la Junta de Calidad Ambiental, para hacer cumplir las leyes y
reglamentos ambientales. Es responsable de instar, litigar y ofrecer seguimiento
a acciones civiles y ofros procesos legales estatales vy federales en
representacion de la Agencia. Realiza labor especializada en la revisién de la
legislacion y reglamentacion existente en Puerto Rico sobre la calidad ambiental
y somete las recomendaciones para enmiendas a ser sometidas ante la
Legislatura, en coordinacién con el Secretario de la Junta de Gobierno.
Desarrolla  procedimientos administrativos, revisa Ordenes Yy normas
administrativas de la Agencia. Realiza labor notarial cuando es requerido.

Trabaja bajo la supervision general del/ de la Directora(a) Ejecutivo(a) de
la Junta de Calidad Ambiental, quien le imparte instrucciones generales del
trabajo a realizar y especificas en encomiendas especiales. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio para implantar sus planes y métodos de trabajo,
dentro de las normas establecidas para el ejercicio de la profesion legal. Su
trabajo se revisa en forma general, a través de reuniones y por la evaluacién de
los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley Num.
184 del 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pliblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, por la presente apruebo esta modificacion a la clase
de Gerente de Asuntos Legales que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a partir

del 1° de juinio de 2007.
San Juan, Puerto7to a 31 de mayo de 2007.

;ta\B/no\R/ver\c.\/ Ledo. Carlos W. bpez Freytes
rente Presidente

ficina de Recursos Humanos

M
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 2
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GERENTE DE AUDITORIA INTERNA
CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en la planificacién, organizacion,
coordinacién, direccién y supervisién de los trabajos de intervencion e investigacién
de los asuntos operaclonales y fiscales de los controles Internos de la Junta de
Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
relacionado con la planificacién, organizacién, coordinacién, direccién y supervision
de los trabajos de intervencion e investigacién de los asuntos operacionales fiscales,
y de los controles internos de la Agencia. Participa activamente en la formulacion e
implantacién de la politica ptblica de la agencia. Trabaja bajo la supervision
administrativa del (la) Presidente (a), quien le imparte instrucciones generales y a
quien asesora en aspectos relacionados con el desarrollo operacional e implantacion
de controles fiscales y en la adopcién de medidas correctivas. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterlo propio en el desempefio de sus funciones, conforme a los
principlos aplicables a una administracién publica de excelencia, Su trabajo se
revisa por los informes que somete, reuniones con el Presidente y por la evaluacion
de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Conflanza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a (JUL 0 6 2004

%{%{féte Torres teban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracion de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE CALIDAD DE AGUA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar las labores técnicas y administrativas del Area de Calidad de
Agua de [a Junta de Calidad Ambiental,

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable, asesorando al Presidente de la Junta de Calidad
Amblental y demas miembros de la Junta de Gobierno sobre asuntos relacionados
con el manejo vy uso de los recursos de agua en Puerto Rico y el control de la
contaminacién ambiental. Participa activamente en la formulacién de la politica
publica sobre la contaminacién de las aguas en Puerto Rico. Evalia proyectos de
ley, reglamentos federales y estatales relacionados con la proteccion de la calidad
de agua y la administracién de los recursos de agua en Puerto Rico. Representa al
Presidente y demds miembros de la Junta de Gobierno sobre asuntos concernientes
al mejoramiento de la calidad de agua, el control de la contaminacion de los
cuerpos de agua y en otros que le sean delegados.

Trabaja bajo la supervisidn administrativa del (de la) Presidente (a), quien le
imparta instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes conforme a las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante el
andlisis de los informes que somete en reunfones con el Presidente y a través de la
evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Num, 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

~ En Guaynabo, Puerto Rico a UL 06 2004

Qa%%(%&f Esteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1



3252

GERENTE DE CALIDAD DE AIRE

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar las labores técnicas y administrativas que se desarrollan
en el Area de Calidad de Aire de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable, brindando asesoramiento al Presidente y/o a la Junta
de Goblerno sobre el control y proteccion de Ia calidad del aire, de conformidad
con las leyes y reglamentos aplicables. Participa activamente en la formulacion de
la politica ptiblica relativa a la calidad de aire y el control de contaminacién
ambiental. Recomienda enmiendas a las leyes y reglamentos que rigen la calidad de
aire, conforme a la politica publica establecida en la agencia. Participa y/o
representa al Presidente en actividades, foros o reuniones que e sean
encomendadas como ofrecer adiestramientos sobre calidad de alre. Trabaja bajo la
supervisién administrativa del (de [a) Presidente (a), quien le imparte instrucciones
generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones conforme a las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa mediante los informes,
que somete en reuniones con el supervisor y por la evaluacion de los resultados
obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos conflere la Seccion 4.2 de la Ley Num, 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a Jjifi () ¢ 72ilh

: Esteban Mujica Cotto
Administradora Intetina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE CONTROL DE CONTAMINACION DE TERRENOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos relacionados a la proteccion y control de la
contaminacién de los terrenos que se realizan en la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable, asesorando al (a la) Presidente (a), Ayudantes
Especiales 0 a la Junta de Gobierno sobre el control de la contaminacién de los
terrenos en Puerto Rico, de conformidad con las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos establecidos. Recomienda al Presidente aquellas enmiendas a leyes
y reglamentos aplicables a Puerto Rico, relativas al control de la contaminacidn de
terrenos. Representa al Presidente en reuniones, foros y en otros que le sean
encomendadas. Ofrece conferencias y adiestramientos a Instituciones educativas,
privadas y a la comunidad en general, sobre el control de la contaminacién de los
terrenos. Trabaja bajo la supervision administrativa del (de la) Presidente (a), quien
le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterlo propio en el desempefio de sus funciones, conforme a las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos que rigen el drea de trabajo a su cargo. Su
trabajo se revisa mediante el andlisis de los informes que somete en reuniones con el
(la) Presidente (a) y por la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de [a autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segun
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para e! Servicio de Conflanza de la junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Ricoa  jiji () ¢ Zih

%%% " Esteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE CONTROL DE RUIDOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar los trabajos que se generan en el Area de Control de
Ruidos de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable, asesorando al (a la) Presidente (a), a los miembros de la Junta de
Gobierno en todo lo relacionado con el control de ruidos y la proteccién del
Ambiente, Participa activamente en la formulacién de la politica publica de la
Junta, concerniente al control de ruidos en Puerto Rico. Es responsable de dirigir
y/0 realizar las investigaciones especiales o estudios necesarios para la implantacién
efectiva de las metas u objetivos relativos al control de ruidos. Representa al (a la}
Presidente (a) en actividades, reuniones y conferencias, que le sean delegadas.

Trabaja bajo [a supervision administrativa del (de la) Presidente (a), quien le
imparte Instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempenio de sus tareas de conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa
mediante informes, reuniones y a través de los resultados de los logros obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidén 4.2 de la Ley Nidm, 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Puablico, segln
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL © ¢ 2004

teban Mujica Cotto -
Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE EDUCACION Y COMUNICACIONES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar los trabajos que se realizan en la Oficina de Educacion y
Comunicaciones de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable en la coordinacion, disefio, supervision y direccién de
las campaiias de promocion de la Ley sobre Politica Publica Ambilental y las
actividades educativas e informativas, relacionados con la proteccién del ambiente y
el control de [a contaminacién ambiental. Participa activamente en la formulacion
de la politica ptiblica, concerniente a [a fase educativa de [a Junta de Calidad
Ambiental. Asesora al Presidente en las materias relacionadas a su drea de trabajo
y al personal de la Oficina de Educacién y Comunicaciones, sobre los proyectos
espectales y actlvidades que se desarrollan en la misma. Es responsable de evaluary
revisar Ia peticion presupuestaria de la Divisién de Educacién, Comunicaciones y
Centro de Informacién {Biblioteca). Representa al Presidente en reuniones oficiales
y en recibir y atender a representantes de los medios de comunicacion, cuando le
sea requerido.

Trabajo bajo la supervisién administrativa del Presidente, quien le imparte
instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones, conforme a las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante el
andlisis de los informes que somete en reuniones con el Presidente y a través de [a
evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Niim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, seglin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a i JUL. ¢ & 2004

%ﬁé&%ﬁéﬁ/ Esteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS Y RECURSOS EXTERNOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar
los trabajos que se realizan en la Oficina de Presupuesto, Finanzas y Recursos
Externos de la Junta de Calidad Ambiental.

Fl (la) empleado (a)} en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable asesorando al {a la) Presidente (a) y participando en la
formulacién de la politica publica concerniente al uso de los recursos flscales de la
agencia. Representa al Presidente ante los auditores federales y estatales en casos
de sefialamiento sobre el uso de los recursos flscales. Es responsable de coordinar y
dirigir la elaboracion de las propuestas de subvenciones federales relacionados con
asuntos fiscales y administrativos, asi como los memoriales explicativos y peticiones
de fondos estatales de la agencia. Comparece ante los foros legislativos en defensa
del presupuesto general de la Junta, Elabora y revisa proyectos de ley, reglamentos
y normas, relacionados con las operaciones fiscales y establece las metas y
objetivos, dirigidos al cumplimiento de los compromisos de la agencia.

Trabaja bajo la supervision administrativa del {de la) Presidente (a), quien le
imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas, de conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables., Su trabajo se revisa
mediante la evaluacién de los informes que somete, reuniones con el (la) Presidente
(a) y mediante la evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidén 4.2 de la Ley Num, 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seglin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formard
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Conflanza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a  jiJl 0 ¢ 7004

%;bel Soto Torres Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE EVALUACION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional, y especializado que consiste en planificar, coordinar, dirigir
Y supervisar las labores técnicas y administrativas del Area de Evaluacién y
Planificacion Estratégica de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad,
asesorando al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta de Calidad Ambiental, y demas
miembros de fa Junta de Gobierno sobre asuntos relacionados con la formulacién de
recomendaciones sobre la planificacion integral o sectorial ambiental. Evala
proyectos de ley, planes de trabajo, asi como las actividades de recopilacién de
informacién, andlisis o desarrollo de investigaciones y estudios.

\r Representa al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) en reuniones, foros o en ofras
actividades que le sean delegadas, sobre asuntos concernientes a la planificacion
ambiental.

Trabaja bajo la supervision administrativa del (de la) Director(a) Ejecutivo(a),
quien le imparte instrucciones generales sobre 1a labor a realizar. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes conforme a las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante el
analisis de los informes que somete en reuniones con el(la) Director(a) Ejecutivo(a) y a
través de la evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de |a Ley NUm. 184 del
3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “‘Ley para la Administracién
de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico®, por la presente aprobamos la nueva clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad
Ambiental, a partir del 1 de septiembre de 20086.

En San Juan, Puerto Rico a 28 de agosto de 20086,

s

/ {
Carlos W. Lopez ﬂ‘ey\&es
Presidente

Junta de Calidad Ambiental

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
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GERENTE DE EVALUACION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional, y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar las labores técnicas y administrativas del Area de Evaluacién
y Planificacion Estratégica de la Junta de Calidad Ambiental,

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad,
asesorando al (a la) Presidente (a) de Ia Junta de Calidad Ambiental y demas
miembros de la Junta de Gobierno sobre asuntos relacionados con la
- formulacion de recomendaciones sobre la planificacion integral o sectorial
ambiental. Participa activamente en la formulacién de la politica publica
ambiental. Evalia proyectos de ley, planes de trabajo, asi como las actividades
de recopilacién de informacién, andlisis o desarroflo de investigaciones y
estudios.

Representa al Presidente (a) y demas miembros de la Junta de Gobierno
en reuniones, foros o en otras actividades que le sean delegadas, sobre asuntos
concernientes a la planificacion ambiental.

Trabaja bajo la supervision administrativa del (de la) Presidente (a), quien
le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempeiio de sus deberes conforme a las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su ftrabajo se revisa
mediante el andlisis de los informes que somete en reuniones con el Presidente
y a través de la evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de la Ley Nam.
184 del 3 de agosto de 2004, Ley para {a Administraciéon de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segun enmendada, por Ia presente aprobamos la nueva clase que formara parte
del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del 1 de septiembre de 2008.

En San Juan, Puerto Rico a 28 de agosto de 2006.

Junta de Calidad Ambiental
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GERENTE DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar las labores técnicas y administrativas que se desarroilan en el
Programa de Emergencias Ambientales y Superfondo de la Junta de Calidad
Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de considerable complejidad y
responsabilidad relacionado con el asesoramiento al (a la) Presidente (a) y demas
miembros de la Agencia, planificando, coordinando y supervisando los trabajos de
atencion o remediacion de derrames, escapes de gases y otras emergencias
repentinas que ocurren en Puerto Rico, la preparacién y evaluacion de gufas y
reglamentos para el Programa Superfondo y las labores de evaluaciones preliminares
e investigaciones de lugares contaminados. Participa activamente en fa formulacion
e implantacién de la politica ptiblica que se establece en la Junta de Calidad
Ambiental. Es miembro del Comité Regional de Emergencias Ambientales del
Caribe en representacion del Gobierno de Puerto Rico.

Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de la) Presidente (a}), quien le
imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar, Ejerce un alto grado de
iniclativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, de conformidad con
las leyes, reglamentos y normas establecidas. Su trabajo se revisa mediante la
evaluacion de los informes que somete en reuniones con el Presidente y a través de
la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Niam. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtn
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a fay 08 200

‘Mabel Sot

T 4

Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DEL LABORATORIO DE
INVESTIGACIONES AMBIENTALES DE PUERTO RICO

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional, cientifico y especializado de gran complejidad y
responsabllidad que consiste en planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar los trabajos relacionados con las pruebas y andlisis quimicos y
microbiolégicos, para determinar la calidad del agua, el aire y el terreno; como
parte del proceso de concesidén, modificacidn, suspensién, revocacion o fiscalizacion
de permisos, certificaciones u otro tipo de autorizacion de la Junta de Calidad
Ambiental,

Asesora al Presidente de la Junta y participa en la formulacién de la politica
ptblica concerniente a la proteccidn, conservacién y restauracién de la calidad del
ambiente en Puerto Rico. Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de la)
Presidente (a} quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempeiio de sus
funciones. Su trabajo se revisa por los logros obtenidos y mediante reuniones de
supervision.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de [a Ley Ntim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico, segiin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a Jiji. (0 & 206%

oy,
AL

el Soto Torres Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, por la presente aprobamos la presente enmienda a la clase
que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a partir del
15 de junio de 20086,

En San Juan, Puerto Rico a 15 de junio de 2006.

fuif Gy Gy AN
José J. Sanchez Acevedo Carlos W. Lopez freytres
Asesor en Relaciones Laborales Presidente
Division de Recursos Humanos Junta de Calidad Ambiental

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 2
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GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado en el campo de los
sistemas de informacién que consiste en coordinar, desarrollar y
administrar la planificacién estratégica y operacional de los proyectos
de informatica y telecomunicaciones en la Junta de Calidad
Ambiental.

El(la) empleado(a) realiza funciones de considerable
complejidad, responsabilidad y confidencialidad en la planificacion,
direccion, supervision y evaluacion de las actividades relacionadas
con el desarrollo e implantacion de los sistemas de informacion vy
telecomunicaciones de la Junta de Calidad Ambiental. Analiza,
disefia e implanta el funcionamiento e integracion de los sistemas de
informacién de la Ju Presidente(a) sobre el
desarrollo, viabilizaci sos en la implantacion
del Plan Estratégic Desarrolla las guias,
reglamentacion y lo n los esfuerzos de la
Agencia en la implan temas de informacion.
Identifica las maneras uede reducir los costos
para el gobierno y ciudadania. Sirve de
enlace con el Com nador(a) y somete la
informacion, complete. . istemas electrénicos de
informacién a dicho Comité. Da seguimiento al funcionamiento de
los programas y al desarrollo de proyectos de informacion con el fin
de evaluar los mismos conforme a los estandares aplicables
establecidos. Trabaja bajo la supervisién general del(la)
Presidente(a), quien le imparte instrucciones generales en el
desempefio de sus deberes. Ejerce un alto grado de iniciativa y
criterio propio en el ejercicio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante el andlisis de los informes que somete, en reuniones con
el(la) Presidente(a) y por la evaluacion de los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1



- 5111

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profeszonal y espec:iahzado en el campo de la
Administracién de los Recursos Humanos que consiste en dirigir,
coordinar, y.-desarrollar la plan:flcac:on estrateglca 'y operacional de
la administracion de los recursos -humanos ‘para darle fiel
cumplimiento a la politica plblica en el servicio de confianza en la
Junta de Calidad Ambiental.

~El(la) empleado(a) realiza funciones de 'considerable
complejidad, responsabilidad y confidencialidad en la formulacion,
implantacion  y cumplimiento de la politica publica de la

. - Administracién de los Recursos Humanos. Analiza, interpreta,

administra y desarrolla estrategias para el cumpllmlento de la Ley
Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida
como “Ley para la Administracién de los' Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Normas
y Reglamentos relacionados. Asesora y asiste al (a la) Presidente(a)
en el desempefio de sus funciones, obligaciones y responsabilidades
relacionadas con la administracién de los recursos humanos y el fiel
cumplimiento de la politica publica en el servicio publico. Asesora al
personal gerencial y orienta al personal subtalterno en relacién con
los estatutos, reglas y normas que rigen la administracion de los
recursos humanos en el gobierno.  Desarrolla las guias,
reglamentacion y los procesos que reglran los esfuerzos del plan de
trabajo de la Oficina de Recursos Humanos.

Trabaja bajo la supervision general del(la) PreSIdente(a) guien
le imparte instrucciones generales en el desempefio de sus deberes.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el ejercicio de
sus funciones. Su trabajo se revisa mediante el andlisis de los
informes que somete, en reuniones con el(la) Presidente(a) y por la
evaluacion de los resultados obtenidos.
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GERENTE DE SECRETARIA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo de oficina y administrativo que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos que se realizan en la Oficina de Secretaria de la
Junta de Calidad Ambiental.

El(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
relacionado con la adminisfracién de la Oficina de Secretaria. Coordina la
preparacion y envio de las nofificaciones de Resoluciones y las Ordenes
emitidas por los Oficiales Examinadores y/o Jueces Administrativos. Esta a
cargo de custodiar los expedientes de las Vistas Adjudicativas y Publicas,
preparar los calendarios de las Vistas Pdblicas, coordina los sefialamientos de
vistas adjudicativas, y las grabaciones de las mismas. Esta a cargo de los
expedientes en el archivo activo y el archivo inactivo de la Agencia.

Trabaja bajo la supervisién general del/de la Director(a) Ejecutivo(a) de la
Junta de Calidad Ambiental, quien le imparte instrucciones generales del trabajo
a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas, de
conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables.
Su trabajo se revisa mediante la evaluacién de los informes que somete,
reuniones con el supervisor y a ifravés de la evaluacion de los resuitados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2 de [a Ley Num.
184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,” por la presente apruebo esta clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la
Junta de Calidad Ambiental, a partir del 1 de junio de 2007.

n San Juan,Pugrto Rico al 31 de mayo de 2007.

Juanfta Berrios Riverd Lodo, Carlos W. Loﬁez Freytes
Gergnte Presidente

figdina de Recursos Humanos
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GERENTE DE SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y administrativo que consiste cn  planificar,
organizar, dirigir y supervisar los trabajos que se llevan a cabo en la Oficina de
Servicios (Generales de la Junta de Calidad Ambiental.

El (Ia) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
comprende la planificacion, direccidn, coordinacion y supetvision de las
actividades operacionales y administrativas que se generan en la Oficina de
Servicios Generales. Participa en la formulacion de la politica publica
administrativa y operacional en la Junta. Elabora y tevisa normas, reglamentos
y proyectos de ley relacionados con el funcionamiento administrativo y
operacional de la Junta. Trabaja bajo la supervisién administrativa del Ditector
Ejecutivo de Ia Junta de Calidad Ambiental, quien le imparte instrucciones
generales en relacion con las actividades que se desarrollan, Ejerce iniciativa y
criterio propio al realizar los deberes y responsabilidades asignadas al puesto,
pero en armonia con las leyes y reglamentos aplicables y a las normas y
procedimicntos establecidos. Su trabajo se revisa en forma general mediante
reuniones y a través de la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidén 6.2 de la Ley Nam, 184
de 3 de agosto de 2004, septin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, por la presente aprucho esta nueva clase de
Gerente de Setvicios Generales que formara parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a partir
del 1 de agosto de 2007.

\
{/ EnSan Juan, P erto Rico a 1 de agosto de 2007 "
P

{ / '

{
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Voo
E

Juanita Berrios Ri oth Ledo. Carlos W Lépez Freytes
GerenteER ”M“”/B “”‘} Presidente Wg

Oflcana de Recursos Humanos Junta de Calidad Ambientai
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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SECRETARIO(A) DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional de gran complejidad y responsabilidad en el campo
del derecho que consiste en asesorar al Presidente y a la Junta de Gobierno
sobre aspectos legales relacionados con las funciones de.la Junta de Calidad
Ambiental.

El(la) empleado(a) participa activamente en la formulacion de la politica
publica y la estrategia legal necesaria para la consecucién de los objetivos y
metas de la Junta de Gobierno. Es responsable de litigar en los Tribunales de
Justicia en representacion de la Agencia y de la Junta de Gobierno. Redacta y
revisa proyectos de Resoluciones para la Junta de Gobierno, cuando le es
requerido, y los notifica. Revisa, analiza, comenta y recomienda cambios a
proyectos de ley, sometidos ante la consideracion de la Agencia y participa en
las vistas publicas celebradas en la Legisiatura o en la Junta de Calidad
Ambiental, que atiendan asuntos de politica plblica de la agencia. Prepara
solicitudes de remedios judiciales, reclamaciones, escritos y otros documentos
legales a tono con la politica publica ambiental adoptada por la Junta de
Gobierno. Emite Ordenes a las Areas Programaticas de la Junta de Calidad
Ambiental, por delegacion de la Junta de Gobierno. Custodia el archivo de la
Junta de Gobierno y emite certificaciones de los documentos que obran en dicho
archivo.

Trabaja bajo |la supervision general del{de la) Presidente(a) de la Junta de
Gobierno, quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se
revisa mediante reuniones con el supervisor y a través de la evaluacion de los
resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2 de la Ley Num.
184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,” por la presente apruebo esta enmienda a la Clase de
Secretario{(a) de la Junta de Gobierno que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad
Ambiental, a partir del 1 de junio de 2007.

4 , Py
'é"'"

Ju?" ita Berrios Rivera Ledo. Carlos W. ) 6pez Freytes
Gearente Presidente
Ofjcina de Recursos Humanos




